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KATA PENGANTAR 

 

Laporan Kinerja Pascasarjana UIN Sulthan Thaha Saifuddin 

Jambi tahun 2023 ini disusun berpedoman pada manajemen 

yang berlaku di UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi sebagai 

bagian integral dari siklus system akuntabilitas kinerja yang 

utuh. Secara umum Laporan Kinerja ini berisikan informasi 

pelaksanaan rencana kerja dan pencapaiannya untuk tahun 2023, 

pembahasan Tingkat keberhasilan, kendala-kendala yang 

dihadapi, dan rekomendasi peningkatan kinerja pada tahun 

selanjutnya. 

Berkaitan dengan fungsi Laporan Kinerja sebagai wujud 

pertanggungjawaban kinerja kepada stakeholders baik internal dan eksternal. Informasi kinerja 

yang diungkap-kan tidak terbatas pada sasaran pencapaian kinerjanya dalam memenuhi target 

yang ditetapkan, tetapi juga meliputi informasi kinerja dari sasaran yang tidak memenuhi target 

yang ditetapkan, berikut penjelasan-penjelasannya. Untuk memenuhi fungsi Laporan Kinerja  

sebagai sumber informasi perbaikan dan peningkatan kinerja secara berkelanjutan, maka 

informasi yang disajikan juga meliputi analisis lanjutan dengan tujuan untuk mengidentifikasi 

peluang-peluang dan masukan-masukan penting guna perbaikan kinerja pada masa berikutnya.  

Akhir kata, kiranya Laporan Kinerja ini dapat memberikan manfaat bagi pihak-pihak yang 

berkepentingan. 

 

    Jambi,  10 Desember 2023 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Kondisi Umum 
Pendidikan tinggi di abad ke-21 dihadapkan pada persoalan globalisasi, baik di bidang 

ekonomi, politik, maupun sosial budaya yang melanda Indonesia dan dunia. Era borderlees 

world ini, budaya lokal di satu wilayah dan/atau antar negara akan saling bersentuhan dan 

saling mempengamhi satu dengan yang lainnya. Kondisi ini menuntut adanya kesiapan 

mental dan langkah persiapan dari seluruh Pascasarjana dan perguruan tinggi, termasuk 

Pascasarjana UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi. 
Sebagai pencetak sumberdaya manusia, Pascasarjana UIN Sulthan Thaha Saifuddin 

Jambi dituntut perannya untuk menyiapkan sumber daya insani yang handal dan Kompetitif 

disertai kemampuan analisis, inovatif dan memimpin, sehingga diharapkan dapat 

memberikan solusi terhadap berbagai persoalan yang dihadapi khususnya masyarakat Islam 

serta mampu beradaptasi dengan peradaban lain. 
Pascasarjana UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi yang memiliki visi menjadi kampus 

yang unggul dan amanah dalam mengintegrasikan keislaman, keilmuan dan teknologi, 

dituntut perannya menjadi center of triangle excellence yang berfungsi sebagai media 

interaksi antara potensi umat dan budaya. Dengan demikian, yang tuntutannya mendesak 

yang akan segera dikembangkan adalah membangun seperangkat epistemologi keilmuan 

dengan menjadikan Islam sebagai dasar untuk mengembangkan cabang ilmu pengetahuan 

dan teknologi, untuk melahirkan spesifikasi output yang ahli (competence), terampil bekerja 

(Professional), dan Islami dalam Performance. 
Untuk mencapai itu, Pascasarjana UIN terus dipacu peran sentralnya dalam 

memadukan seluruh potensi yang dimiliki untuk mengadakan transformasi dalam berbagai 

bidang di antaranya: 
1. Dalam aspek akademik, Pascasarjana UIN STS Jambi diharapkan dapat 

mengembangkan program studi, khususnya Program Doktoral dalam berbagai 

disiplin keilmuan di samping yang sudah ada. Program studi yang sudah ada 

diantaranya adalah Manajemen pendidikan Islam dan Ilmu Syariah. Adapun 

rencana pengembangannya adalah dibukanya Program Studi seperti Studi Islam 

dan Humaniora,Ekonomi Islam, serta Filsafat dan Pemikiran Islam. 
2. Dalam aspek kelembagaan akan dikembangkan beberapa jurusan dan program 

studi yang mengembangkan dari prodi-prodi yang ada dan sesuai dengan 

kebutuhan pasar akademik dan keilmuan yang ada. 
Upaya pengembangan tersebut, tidak hanya cukup sampai pada transformasi, akan 

tetapi perubahan akan terus dilakukan untuk merespon berbagai perubahan dan 



perkembangan yang terjadi di dunia pendidikan tinggi, serta prediksi dan isu-isu aktual masa 

depan.  
Khusus untuk menyikapi isu empat tahun ke depan, Pascasarjana UIN STS Jambi akan 

diarahkan pada kebijakan pengembangan dengan paradigma baru yang bertumpu pada tiga 

pilar pengembangan, yaitu: (1) kemandirian (autonomy); (2) akuntabilitas (accountability); 

dan,(3) jaminan kualitas (quality assurance). Selain itu, sasaran lain adaiah diupayakan 

akanmengarah pada paradigma baru manajemen pendidikan tinggi dalam kerangka 

implementasi pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum (PPK-BLU) sesuai 

Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang Badan Layanan Umum. 
Untuk merespon isu perkembangan tersebut, maka Rencana Strategis (Renstra) 

dipandang penting sebagai alur yang harus dijadikan haluan dalam rangka penyusunan 

program tahunan untuk mengantarkan Program pascasarjana UIN STS Jambi menjalankan 

misinya, mencapai visinya, tujuan dan sasaran, dengan memperhatikan asumsi-asumsi ke 

depan yang dikaitkan dengan analisis SWOT: strength (Kekuatan), weakness (kelemahan), 

opportunity (peluang), dan threath (ancaman) sesuai kondisi objektif Pascasarjana UIN STS 

Jambi. 
 

B. Dasar Hukum 
1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem 

Pendidikan Nasional. 
2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan 

Tinggi 
3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru dan 

Dosen. 
4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2005 Tentang Standar 

Nasional Pendidikan. 
5. Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2010 Tanggal 28 September 2010 Tentang 

Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 
6. 2010 tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan. 
7. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 Tentang Pengelolaan dan 

Penyelenggaraan Perguruan Tinggi. 
8. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2009 Tentang Dosen. 
9. Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang pengelolaan keuangan Badan 

Layanan Umum. 
10. Peraturan Presiden Nomor 8 tahun 2012 tentang Kerangka 

Kualifikasi Nasional Indonesia. 
11. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi 

Nomor 44 tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi. 
12. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, Dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 50 Tahun 2018 Tentang Perubahan Atas Peraturan 

Menteri Riset, Teknologi, Dan Pendidikan Tinggi Nomor 44 tahun 2015 Tentang 

Standar Nasional Pendidikan Tinggi. 
13. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 63 Tahun 2009 

Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan. 



14. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan Mutu 

Pendidikan Tinggi 
15. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 85 Tahun 2008 

Tentang Pedoman Penyusunan Statuta Perguruan Tinggi. 
16. Keputusan Menteri Keuangan RI Nomor 179/PMK.05/2014 

tanggal 28 Agustus 2014 tentang Tarif Layana Badan Layanan Umum Institut 

Agama Islam Negeri Sulthan Thaha Saifuddin Jambi Pada Kementeriaan Agama 

bahwa IAIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi pada Kementerian Agama pengelolaan 

Keuangan Badan Layanan Umum Keputusan Menteri Nomor : 429/KMK.05/2009. 
17. Peraturan Menteri Keuangan RI Nomor : 53/PMK.02/2014 

tentang Standar Biaya Masukan TA 2015. 
18. Peraturan Menteri Agama (PMA) RI Nomor : 21 tahun 2017 

tentang Organisasi dan Tata Kerja (Ortaker) UIN STS Jambi. 
19. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 30 Tahun 

2017 Tentang Statuta Universitas Islam Negeri Sultan Thaha Saifuddin Jambi. 
20. Surat Keputusan Rektor Nomor 368 Tahun 2017 Tentang 

Rencana Strategis Universitas Islam Negeri Sulthan Thaha Saifuddin Jambi tahun 

2017. 

 

 

 

 
C. Tugas Pokok dan Fungsi serta Struktur Organisasi 

Tugas Program Pascasarjana UIN STS Jambi adalah menyelenggarakan pendidikan 

Strata dua (S2) dan Strata tiga (S3) di bawah Rektor. Dalam melaksanakan tugas tersebut 

Program Pascasarjana UIN STS Jambi mempunyai fungsi yaitu : 
1. Penyiapan bahan perumusan visi, misi dan kebijakan di bidang pendidikan S2 dan 

S3. 
2. Perumusan kebijakan dan perencanaan program; 
3. Pembinaan dan pengkoordinasian di bidang pelaksanaan program Pascasarjana; 
4. Penyelenggaraan pendidikan dan pengajaran ilmu pengetahuan agama Islam dan 

ilmu-ilmu lain yang terkait; 
5. Penelitian dalam rangka pengembangan ilmu pengetahuan agama Islam dan ilmu-

ilmu yang terkait; 
6. Pengabdian kepada masyarakat; 
7. Pembinaan civitas akademika; 
8. Pelaksanaan kerjasama dengan pascasarjana dan/atau lembaga- lembaga lain; 
9. Penyelenggaraan administrasi dan manajemen; 
10. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Rektorat; 
11. Pengendalian dan pengawasan; 



12. Penilaian prestasi dan proses penyelenggaraan kegiatan serta 

penyusunan  laporan. 

 

 

 

 

 

 

 

D. Isu-Isu Strategis dan Peran Strategis Organisasi 
Rencana Induk Pengembangan (RIP) UIN STS Jambi 2015-2034 ini disusun 

berdasarkan milestone 20 tahun yang dibagi menjadi tiga tahap berikut: Arah 

pengembangan UIN STS Jambi pada tahun 2015-2019 terfokus pada penguatan kapasitas 

tata pamong, tata kelola dan kerjasama. Kemudian pada tahun kedua 2020-2024 berfokus 

pada penguatan dan peningkatan mutu akademik untuk Rekognisi Nasional melalui 

Peningkatan Nilai Akreditasi Institusi dan Akreditasi Program Studi dan sistem 

penjaminan mutu internal. Selanjunya pada tahun 2025- 2029 difokuskan pada 

peningkatan daya saing Lembaga pada level regional, melalui penerapan standar 

perguruan tinggi asia tenggara, seperti AUN QA dan AIQA. Sedangkan arah 

pengembangan UIN STS Jambi pada tahun 2030-2034 adalah menjadi perguaruan tinggi 

Islam bertarap internasional. 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

A. Visi dan Misi 
➢ Visi 
Pascasarjana sebagai Lokomotif Perubahan Sosial yang Unggul dalam Pola Pikir 

Konstruktif Nasional Menuju Internasional dengan semangat Moderasi dan 

Enterpreneurship Islam 2034. 
 
➢ Misi 

1. Menyelenggarakan Kegiatan Belajar Mengajar (KBM) jenjang Magister dan 

Doktor 



yang sesuai dengan tuntutan Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN-Dikti) 

dan Kriteria Akreditasi Unggul; 
2. Menciptakan perwajahan kampus yang Islami dan kondusif dengan menjunjung 

tinggi prinsip-prinsip keramahan, kesopanan, dan kesehatan; 
3. Mengembangkan mutu tata kelola dan layanan akademik yang ramah, efektif, 

dan efisien yang berbasis teknologi; 
4. Menerapkan Wawasan Trans Integrasi Ilmu dan Kearifan Lokal (Local Wisdom) 

dalam Kurikulum, Research, dan Pengabdian Masyarakat pada level lokal dan 

global; 
5. Meningkatkan produktivitas research dan publikasi karya ilmiah dosen serta 

mahasiswa yang berskala nasional dan internasional; 
6. Mengembangkan Program Studi yang relevan dengan tuntutan kebutuhan 

masyarakat; 
7. Memperluas jaringan kerjasama antar Perguruan Tinggi melalui kegiatan-

kegiatan akademik dan non akademik dalam bentuk Seminar Internasional, 

Visiting Lecturer and Student (VLS), Pertukaran Publikasi karya ilmiah, dan 

pengabdian masyarakat, baik dalam skala nasional maupun internasional. 
 

B. Tujuan Strategis 
1. Perluasan keterjangkauan, kesetaraan dan keterjaminan akses selua luasnya 

untuk memperoleh Pendidikan Tinggi Keagamaan Islam. 
2. Peningkatan Pendidikan Tinggi Islam yang bermutu dan relevan 

dengakebutuhan pembangunan nasional. 
3. Peningkatan mutu dan relevansi kegiatan akademik dan non kademik bagi 

mahasiswa Pendidikan Tinggi Keagamaan Islam. 
4. Peningkatan sistem Direktorat Pendidikan Tinggi Keagamaan Islam yang 

efektif dan efisien. 
5. Pengembangan kemitraan Perguruan Tinggi Keagamaan Islam dengan stake 

holders. 

 

 



 

C. Indikator Kinerja 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Sasaran Indikator Kinerja 

Utama 
Basis Lini Target Definisi 

Operasional 

1 Aspek 

Keuanga

n 

1 Persentase 

Penyerapan 

Anggaran RM 

Perkin Direktur  
dan  
Wadir 

95% % Serapan RM 

= Jumlah 

realisasi 

anggaran RM 

dibagi Total 

Anggaran 

RM dikali 

100%. Target 

serapan 

anggaran 

setiap 

triwulan 

merupakan 

angka 

akumulasi. 
2 Persentase 

Penyerapan 

Anggaran BLU 

Perkin Direktur  
dan  
Wadir 

95% % Serapan 

BLU = 

Jumlah 

realisasi 

anggaran 

BLU dibagi 



Total 

Anggaran 

BLU dikali 

100%. Target 

serapan 

anggaran 

setiap 

triwulan 

merupakan 

angka 

akumulasi. 
2 Aspek 

Layana

n 

1 Jumlah lulusan 

2023 yang 

berhasil 

mendapat 

pekerjaan 

dengan masa 

tunggu <6 

Bulan setelah 

lulus 

Indikator 

1 KPI 
Direktur  
dan  
Wadir 

Target 

yang 

masih 

dalam 

persentas

e harus 

dikonvers

i menjadi 

jumlah 

3 Indikator ini 

merupakan 

Indikator Non 

Irisan. Target 

3 indikator 

ini setelah 

dijumlahkan, 

hasilnya = 

100% x total 

jumlah 

lulusan Juli & 

Des 2023. 

Indikator non 

irisan adalah 

indikator 

yang 

          S3 

MPI 
  

          S3 IS   

          S2 

AFI 
  

 



          S2 

TBI 
  dokumen 

buktinya 

hanya bisa 

digunakan 

pada salah 

satu indikator 

saja 

 

          S2 ESY   
 

          S2 MPI   
 

          S2 IS   
 

    2 Jumlah lulusan 

2023 yang 

melanjutkan 

studi dengan 

masa tunggu < 

12 Bulan 

setelah lulus 

Indikator 

1 KPI 
Direktur  
dan  
Wadir 

Target 

yang 

masih 

dalam 

persentas

e harus 

dikonvers

i menjadi 

jumlah 
          S3 MPI   

          S3 IS   

          S2 AFI   

          S2 TBI   

          S2 ESY   

          S2 MPI   

          S2 IS   



    3 Jumlah lulusan 

2023 menjadi 

wiraswasta 

dengan masa 

tunggu 

<6Bulan 

setelah lulus 

Indikator 

1 KPI 
Direktur  

dan  
Wadi

r 

Target 

yang 

masih 

dalam 

persentas

e harus 

dikonvers

i menjadi 

jumlah 
          S3 MPI   

          S3 IS   

          S2 AFI   

          S2 TBI   

          S2 ESY   

          S2 MPI   

          S2 IS   

    4 Jumlah 

mahasiswa 

berpengalaman 

di luar kampus 

Indikator 

2 KPI 
Direktur  
dan Wadir 

Target 

yang 

masih 

dalam 

persentas

e harus 

dikonvers

i menjadi 

jumlah 

2 Indikator ini 

merupakan 

Indikator Non 

Irisan. Target 

2 indikator 

ini setelah 

dijumlahkan, 

hasilnya = 

100% dari 



          S3 MPI   total 

mahasiswa 

aktif 
          S3 IS   

          S2 AFI   

          S2 TBI   

          S2 ESY   

          S2 MPI   

          S2 IS   

    5 Jumlah 

mahasiswa 

yang 

berprestasi 

dalam 

kompetisi atau 

lomba paling 

rendah tingkat 

nasional 

Indikator 

2 KPI 
Direktur 

dan Wadir 
Target 

yang 

masih 

dalam 

persentas

e harus 

dikonvers

i menjadi 

jumlah 
          S3 MPI   

          S3 IS   

          S2 AFI   

          S2 TBI   

          S2 ESY   

          S2 MPI   



          S2 IS   

    6 Jumlah dosen 

yang 

berkegiatan 

tridarma di 

perguruan 

tinggi lain 

 Indikator 

3 KPI 
Direktur  
dan Wadir 

Target 

yang 

masih 

dalam 

persentas

e harus 

dikonvers

i menjadi 

jumlah 

4 Indikator ini 

merupakan 

Indikator Non 

Irisan. Target 

4 indikator 

ini setelah 

dijumlahkan, 

hasilnya = 

100% x ….. 

Dosen Tetap 

Homebase/ 

Redis/ 

PDDIKT = 

…. Dosen. 

Indikator non 

irisan adalah 

indikator 

yang 

dokumen 

          S3 MPI   

          S3 IS   

          S2 AFI   

          S2 TBI   

          S2 ESY   

          S2 MPI   

          S2 IS   



    7 Jumlah dosen 

yang 

berkegiatan 

tridarma di 

QS100 

berdasarkan 

bidang ilmu 

(QS100 by 

subject) 

 Indikator 

3 KPI 
Direktur  
dan  
Wadir 

Target 

yang 

masih 

dalam 

persentas

e harus 

dikonvers

i menjadi 

jumlah 

buktinya 

hanya bisa 

digunakan 

pada salah 

satu indikator 

saja  

          S3 MPI   

          S3 IS   

          S2 AFI   

          S2 TBI   

          S2 ESY   

          S2 MPI   

          S2 IS   

    8 Jumlah dosen 

yang bekerja 

sebagai 

praktisi  

 Indikator 

3 KPI 
Direktur  
dan  
Wadir 

Target 

yang 

masih 

dalam 

persentas

e harus 

dikonvers

i menjadi 

jumlah 



          S3 MPI   

          S3 IS   

          S2 AFI   

          S2 TBI   

          S2 ESY   

          S2 MPI   

          S2 IS   

    9 Jumlah dosen 

yang membina 

mahasiswa 

yang berhasil 

meraih prestasi 

dalam 5 (lima) 

tahun terakhir 

 Indikator 

3 KPI 
Direktur  
dan Wadir 

Target 

yang 

masih 

dalam 

persentas

e harus 

dikonvers

i menjadi 

jumlah 
          S3 MPI   

          S3 IS   

          S2 AFI   

          S2 TBI   

          S2 ESY   

          S2 MPI   



          S2 IS   

    10 Jumlah dosen 

yang 

berkualilikasi 

S3 

Indikator 

4 KPI / 

Perkin 

Direktur  
dan Wadir 

Target 

yang 

masih 

dalam 

persentas

e harus 

dikonvers

i menjadi 

jumlah 

3 Indikator ini 

merupakan 

Indikator Non 

Irisan. Target 

3 indikator 

ini setelah 

dijumlahkan, 

hasilnya = 

100% x ….. 

Dosen Tetap 

Homebase/ 

Redis/ 

PDDIKT = 

…. Dosen. 

Indikator non 

irisan adalah 

indikator 

yang 

dokumen 

          S3 MPI   

          S3 IS   

          S2 AFI   

          S2 TBI   

          S2 ESY   

          S2 MPI   

          S2 IS   



    11 Jumlah dosen 

yang memiliki 

sertifikat 

kompetensi/ 

profesi  

Indikator 

4 KPI 
Direktur  
dan Wadir 

Target 

yang 

masih 

dalam 

persentas

e harus 

dikonvers

i menjadi 

jumlah 

buktinya 

hanya bisa 

digunakan 

pada salah 

satu indikator 

saja 

          S3 MPI   

          S3 IS   

          S2 AFI   

          S2 TBI   

          S2 ESY   

          S2 MPI   

          S2 IS   

    12 Jumlah dosen 

yang 

berpengalaman 

kerja sebagai 

praktisi  

Indikator 

4 KPI 
Direktur  
dan  
Wadir 

Target 

yang 

masih 

dalam 

persentas

e harus 

dikonvers

i menjadi 

jumlah 



          S3 MPI   

          S3 IS   

          S2 AFI   

          S2 TBI   

          S2 ESY   

          S2 MPI   

          S2 IS   

    13 Jumlah keluaran 

penelitian yang 

berhasil 

mendapat 

rekognisi 

nasional atau 

internasional 

Indikator 

5 KPI 
Direktur  
dan  
Wadir 

Target 

yang 

masih 

dalam 

persentas

e harus 

dikonvers

i menjadi 

jumlah 

2 Indikator ini 

merupakan 

Indikator Non 

Irisan. Target 

2 indikator 

ini setelah 

dijumlahkan, 

hasilnya = 

80% x …. 

Dosen Tetap 

Homebase/ 

Redis/ 

PDDIKT = 

…. Dosen. 

Indikator non 

irisan adalah 

indikator 

          S3 MPI   

          S3 IS   

          S2 AFI   

          S2 TBI   

          S2 ESY   

          S2 MPI   



          S2 IS   yang 

dokumen 

buktinya 

hanya bisa 

digunakan 

pada salah 

satu indikator 

saja 

    14 Jumlah keluaran 

penelitian yang 

diterapkan oleh 

masyarakat 

Indikator 

5 KPI 
Direktur  
dan  
Wadir 

Target 

yang 

masih 

dalam 

persentas

e harus 

dikonvers

i menjadi 

jumlah 
          S3 MPI   

          S3 IS   

          S2 AFI   

          S2 TBI   

          S2 ESY   

          S2 MPI   

          S2 IS   



    15 Jumlah 

kerjasama 

Tridharma 

(Pendidikan, 

Penelitian dan 

Pengabdian 

kepada 

Masyarakat) 

Indikator 

6  
KPI 

Direktur  
dan  
Wadir 

Target 

yang 

masih 

dalam 

persentas

e harus 

dikonvers

i menjadi 

jumlah 

Target masing-

masing prodi 

adalah 1. 
 
MOA/PKS 

yang memuat 

kesediaan 

mitra dalam 

kegiatan 

tridharma  

          S3 MPI     

          S3 IS     

          S2 AFI     

          S2 TBI     

          S2 ESY     

          S2 MPI     

          S2 IS     



    16 Jumlah dosen 

bersertifikat 

pendidik  

Perkin Direktur  
dan  
Wadir 

Target 

yang 

masih 

dalam 

persentas

e harus 

dikonvers

i menjadi 

jumlah 

Yang dihitung 

adalah dosen 

dengan 

sertifikat 

pendidik 

(serdos) 

bukan 

sertifikat 

profesi 

lainnya 
          S3 MPI     

          S3 IS     

          S2 AFI     

          S2 TBI     

          S2 ESY     

          S2 MPI     

          S2 IS     



    17 Jumlah 

mahasiswa 

baru yang 

diterima  

Perkin Direktur  
dan  
Wadir 

Target 

yang 

masih 

dalam 

persentas

e harus 

dikonvers

i menjadi 

jumlah 

Target 

meningkat 

12% ini 

adalah Target 

Pascasarjana. 

Tidak semua 

prodi harus 

meningkat 

12%. 

          S3 MPI     

          S3 IS     

          S2 AFI     

          S2 TBI     

          S2 ESY     

          S2 MPI     

          S2 IS     



    18 Jumlah 

mahasiswa 

asing baru 

yang diterima 

Perkin Direktur  
dan  
Wadir 

Target 

yang 

masih 

dalam 

persentas

e harus 

dikonvers

i menjadi 

jumlah 

23% Khusus 

untuk prodi 

yang 

memiliki 

mahasiswa 

asing 

          S3 

MPI 
    

          S3 IS     

          S2 

AFI 
    

          S2 

TBI 
    

          S2 

ESY 
    

          S2 

MPI 
    

          S2 IS     



    19 Rerata nilai 

indeks prestasi 

kumulatif 

Lulusan S2 

dan S3 

Perkin Direktur  
dan  
Wadir 

3,5 Per semester. 

Target = 

Jumlah IPK 

lulusan dibagi 

Jumlah 

Lulusan 
 
Lulusan yang 

dimaksud 

adalah 

lulusan tahun 

2024 

          S3 MPI     

          S3 IS     

          S2 AFI     

          S2 TBI     

          S2 ESY     

          S2 MPI     

          S2 IS     



    20 Rerata masa 

tunggu lulusan 

memperoleh 

pekerjaan 

(lulusan 2023) 

Perkin Direktur  
dan  
Wadir 

6 Target adalah 

6 bulan 

          S3 MPI     

          S3 IS     

          S2 AFI     

          S2 TBI     

          S2 ESY     

          S2 MPI     

          S2 IS     

    21 Persentase 

Tindak Lanjut 

Penyelesaian 

Temuan AMI 

Perkin Direktur  
dan  
Wadir 

100% AMI 

          S3 MPI     

          S3 IS     

          S2 AFI     

          S2 TBI     

          S2 ESY     

          S2 MPI     



          S2 IS     

    22 Persentase 

Tindak Lanjut 

Penyelesaian 

Temuan ISO 

Perkin Direktur  
dan  
Wadir 

100% Jumlah temuan 

ISO yang 

diselesaikan 

dibagi Total 

Temuan ISO  

          S3 MPI     

          S3 IS     

          S2 AFI     

          S2 TBI     

          S2 ESY     

          S2 MPI     

          S2 IS     



    23 Jumlah lulusan 

S2 dan S3 

lulus tepat 

waktu 

Akreditasi Direktur  
dan  
Wadir 

Target 

yang 

masih 

dalam 

persentas

e harus 

dikonvers

i menjadi 

jumlah 

Mahasiswa 

semester 4 

tahun pada 

TS yang 

berhasil 

menyelesaika

n masa studi 
 
Jumlah 

mahasiswa 

semester 4 / 

lulusan dari 

semester 4  

          S3 MPI     

          S3 IS     

          S2 AFI     

          S2 TBI     

          S2 ESY     

          S2 MPI     

          S2 IS     



    24 Jumlah 

mahasiswa 

yang berhasil 

menyelesaikan 

studi 

Akreditasi Direktur  

dan  
Wadir 

Target 

yang 

masih 

dalam 

persentas

e harus 

dikonvers

i menjadi 

jumlah 

Jumlah 

mahasiswa 

yang lulus 

dari semester 

4-8 dibagi 

total seluruh 

mahasiswa 

disemester 4-

8 tersebut 

          S3 MPI     

          S3 IS     

          S2 AFI     

          S2 TBI     

          S2 ESY     

          S2 MPI     

          S2 IS     



    25 Jumlah prodi 

yangg 

menerapkan 

kurikulum 

berbasis OBE 

(Outcames 

Based 

Education) 

Akreditasi Direktur  
dan  
Wadir 

Target 

yang 

masih 

dalam 

persentas

e harus 

dikonvers

i menjadi 

jumlah 

Target Semua 

Prodi. 

Tertuang 

dalam RPS 

Dosen 

Capaian 

Pembelajaran 

Mata Kuliah 

(CPMK) 

yang 

mendukung 

Capaian 

Pembelajaran 

Lulusan 

(CPL).  

                

                

                

                

                



                

                

                

    26 Jumlah 

publikasi pada 

jurnal nasional 

terakreditasi 

(Sinta 1 s.d. 6) 

Akreditasi

, KPI,   
Direktur  
dan  
Wadir 

Target 

yang 

masih 

dalam 

persentas

e harus 

dikonvers

i menjadi 

jumlah 

Target = 38% 

x dosen 

homebase 

eksisting 

          S3 MPI     

          S3 IS     

          S2 AFI     

          S2 TBI     

          S2 ESY     

          S2 MPI     

          S2 IS     



    27 Jumlah 

publikasi pada 

jurnal 

internasional 

bereputasi 

(Scopus) 

Akreditasi

, KPI,  , 
Direktur  
dan  
Wadir 

Target 

yang 

masih 

dalam 

persentas

e harus 

dikonvers

i menjadi 

jumlah 

Masing-

masing prodi 

memiliki 1 

dari total 

DTPS 

          S3 MPI     

          S3 IS     

          S2 AFI     

          S2 TBI     

          S2 ESY     

          S2 MPI     

          S2 IS     



    28 Jumlah dosen 

yang memiliki 

h-indeks 

scopus atau 

WOS 

Akreditasi 
Lamsam

a 

Direktur  
dan  
Wadir 

Target 

yang 

masih 

dalam 

persentas

e harus 

dikonvers

i menjadi 

jumlah 

80% dari total 

DTPS 

(Khusus 

prodi Biologi, 

Fisika, 

Kimia, Sains 

Informasi, 

Geografis dan 

Statistika) 

          S3 MPI     

          S3 IS     

          S2 AFI     

          S2 TBI     

          S2 ESY     

          S2 MPI     

          S2 IS     



    29 Jumlah 

publikasi 

dosen tetap di 

seminar 

internasional 

(prosiding 

yang terbit)  

Akreditasi

, KPI 
Direktur  
dan  
Wadir 

Target 

yang 

masih 

dalam 

persentas

e harus 

dikonvers

i menjadi 

jumlah 

Target = 25% 

x DTPS 

          S3 MPI     

          S3 IS     

          S2 AFI     

          S2 TBI     

          S2 ESY     

          S2 MPI     

          S2 IS     

    30 Jumlah HAKI 

Dosen 
Akreditasi Direktur  

dan  
Wadir 

7 Target = 1 

HAKI dari 

dosen 

homebase 

eksisting 

          S3 MPI 1   

          S3 IS 1   



          S2 AFI 1   

          S2 TBI 1   

          S2 ESY 1   

          S2 MPI 1   

          S2 IS 1   

    31 Jumlah 

publikasi 

ilmiah 

mahasiswa 

yang 

dihasilkan 

secara mandiri 

atau bersama 

DTPS, dengan 

judul yang 

relevan dengan 

Program Studi 

(di Jurnal 

Internasional 

bereputasi) 

Akreditasi Direktur  
dan  
Wadir 

Target 

yang 

masih 

dalam 

persentas

e harus 

dikonvers

i menjadi 

jumlah 

Target = 1% x 

Jumlah 

Mahasiswa  

      S3   S3 MPI     

          S3 IS     

          S2 AFI     

          S2 TBI     



          S2 ESY     

          S2 MPI     

          S2 IS     

    32 Jumlah 

publikasi 

ilmiah 

mahasiswa 

yang 

dihasilkan 

secara mandiri 

atau bersama 

DTPS, dengan 

judul yang 

relevan dengan 

Program Studi 

(di Jurnal 

Internasional) 

Akreditasi Direktur  
dan  
Wadir 

Target 

yang 

masih 

dalam 

persentas

e harus 

dikonvers

i menjadi 

jumlah 

Target = 1% x 

Jumlah 

Mahasiswa  

      S3   S3 MPI     

          S3 IS     

          S2 AFI     

          S2 TBI     

          S2 ESY     

          S2 MPI     



          S2 IS     

    33 Jumlah 

publikasi 

ilmiah 

mahasiswa 

yang 

dihasilkan 

secara mandiri 

atau bersama 

DTPS, dengan 

judul yang 

relevan dengan 

Program Studi 

(di Jurnal 

Nasional 

Terakreditasi) 

Akreditasi Direktur  
dan  
Wadir 

Target 

yang 

masih 

dalam 

persentas

e harus 

dikonvers

i menjadi 

jumlah 

Target = 1% x 

Jumlah 

Mahasiswa  

      S2 S3   S3 MPI     

          S3 IS     

          S2 AFI     

          S2 TBI     

          S2 ESY     

          S2 MPI     

          S2 IS     



    34 Jumlah 

publikasi 

ilmiah 

mahasiswa 

yang 

dihasilkan 

secara mandiri 

atau bersama 

DTPS, dengan 

judul yang 

relevan dengan 

Program Studi 

(di Jurnal 

Nasional) 

Akreditasi Direktur  
dan  
Wadir 

Target 

yang 

masih 

dalam 

persentas

e harus 

dikonvers

i menjadi 

jumlah 

Target = 2% x 

Jumlah 

Mahasiswa  

      S2 S3   S3 MPI     

          S3 IS     

          S2 AFI     

          S2 TBI     

          S2 ESY     

          S2 MPI     

          S2 IS     



    35 Jumlah 

publikasi 

ilmiah 

mahasiswa 

yang 

dihasilkan 

secara mandiri 

atau bersama 

DTPS, dengan 

judul yang 

relevan dengan 

Program Studi 

(di Seminar 

Internasional) 

Akreditasi Direktur  
dan  
Wadir 

Target 

yang 

masih 

dalam 

persentas

e harus 

dikonvers

i menjadi 

jumlah 

Target = 1% x 

Jumlah 

Mahasiswa  

          S3 MPI     

          S3 IS     

          S2 AFI     

          S2 TBI     

          S2 ESY     

          S2 MPI     

          S2 IS     



    36 Jumlah 

publikasi 

ilmiah 

mahasiswa 

yang 

dihasilkan 

secara mandiri 

atau bersama 

DTPS, dengan 

judul yang 

relevan dengan 

Program Studi 

(di Seminar 

Nasional) 

Akreditasi Direktur  
dan  
Wadir 

Target 

yang 

masih 

dalam 

persentas

e harus 

dikonvers

i menjadi 

jumlah 

Target = 1% x 

Jumlah 

Mahasiswa  

          S3 MPI     

          S3 IS     

          S2 AFI     

          S2 TBI     

          S2 ESY     

          S2 MPI     

          S2 IS     



    37 Jumlah 

publikasi 

ilmiah 

mahasiswa 

yang 

dihasilkan 

secara mandiri 

atau bersama 

DTPS, dengan 

judul yang 

relevan dengan 

Program Studi 

(di Seminar 

Wilayah/ 

Lokal/ PT) 

Akreditasi Direktur  
dan  
Wadir 

Target 

yang 

masih 

dalam 

persentas

e harus 

dikonvers

i menjadi 

jumlah 

Target = 1% x 

Jumlah 

Mahasiswa  

          S3 MPI     

          S3 IS     

          S2 AFI     

          S2 TBI     

          S2 ESY     

          S2 MPI     

          S2 IS     



    38 Jumlah PkM 

yang 

melibatkan 

mahasiswa 

sesuai bidang 

Program Studi 

(Road Map 

PkM)  

Akreditasi Direktur  
dan  
Wadir 

Target 

yang 

masih 

dalam 

persentas

e harus 

dikonvers

i menjadi 

jumlah 

Target Lamdik 

= 75% x 

DTPS; Target 

BAN-PT = 

Minimal 25% 

x DTPS; 

Target 

Lamsama = 

25% x DTPS; 

Target 

Lamemba = 

25% x DTPS; 

Target 

Laminfokom 

= 25% x 

DTPS 

          S3 MPI     

          S3 IS     

          S2 AFI     

          S2 TBI     

          S2 ESY     

          S2 MPI     



          S2 IS     

    39 Persentase 

pendataan 

Barang Milik 

Negara (BMN) 

Tusi Wadir 100% Jumlah BMN 

yang didata 

dibagi Total 

BMN 

    40 Jumlah Tenaga 

kependidikan 

yang 

mengikuti 

kegiatan 

pengembangan 

profesionalitas  

Tusi Wadir 1 Target = Tidak 

boleh 0 



    41 Persentase 

Penyusunan 

SOP yang ada 

di pascasarjana 

Tusi Wadir 100% 1. Aktif kuliah 
2. Cuti 

Kuliah 
3. Pengajuan 

judul dan 

dospem 
4. Pengajuan 

uji proposal 
5. Pengajuan 

uji skripsi 
6. Uji 

komprehensif 
7. Kegiatan 

mahasiswa 
8. Perbaikan 

nilai 
9. Semester 

Pendek 
10. PPL / 

Magang 



    42 Penyusunan 

Program Kerja 

dan Time Line 

Program 

Pascasarjana 

Tusi Direktur  
dan  
Wadir 

1 1 Dokumen 

    43 Jumlah Data 

ASN yang 

diupdate di 

MYSAPK 

Tusi Wadir Target 

yang 

masih 

dalam 

persentas

e harus 

dikonvers

i menjadi 

jumlah 

Data ASN 

yang telah 

diupdate 

dibagi Total 

ASN 

    44 Jumlah LBKR 

(Laporan 

Beban Kerja 

Remunerasi) 

Dosen Tanpa 

Tugas 

Tambahan 

(DS) yang 

dikoordinir 

Tusi Wadir   Target 

berdasarkan 

jumlah dosen 

tetap 

homebase 

yang 

tergolong 

sebagai DS di 

Fakultas 



    45 Laporan dan 

tindak lanjut 

atas survey 

kepuasan 

dosen terhadap 

layanan 

Akreditasi Direktur  
dan  
Wadir 

Target 

yang 

masih 

dalam 

persentas

e harus 

dikonvers

i menjadi 

jumlah 

Laporan hasil 

survey dan 

tindak lanjut 

      gugus mutu   S3 MPI     

          S3 IS     

          S2 AFI     

          S2 TBI     

          S2 ESY     

          S2 MPI     

          S2 IS     

    46 Laporan dan 

tindak lanjut 

atas survey 

kepuasan 

tenaga 

kependidikan 

terhadap 

layanan 

Akreditasi Direktur  
dan  
Wadir 

Target 

yang 

masih 

dalam 

persentas

e harus 

dikonvers

i menjadi 

jumlah 

Laporan hasil 

survey dan 

tindak lanjut 



      gugus mutu   S3 MPI     

          S3 IS     

          S2 AFI     

          S2 TBI     

          S2 ESY     

          S2 MPI     

          S2 IS     

    47 Laporan dan 

tindak lanjut 

atas survey 

kepuasan 

stakeholder / 

mitra terhadap 

layanan 

Akreditasi Direktur  
dan  
Wadir 

Target 

yang 

masih 

dalam 

persentas

e harus 

dikonvers

i menjadi 

jumlah 

Laporan hasil 

survey dan 

tindak lanjut 

      gugus mutu   S3 MPI     

          S3 IS     

          S2 AFI     

          S2 TBI     

          S2 ESY     

          S2 MPI     



          S2 IS     

    48 Laporan dan 

tindak lanjut 

atas survey 

kepuasan 

mahasiswa 

terhadap 

layanan 

Akreditasi Direktur  
dan  
Wadir 

Target 

yang 

masih 

dalam 

persentas

e harus 

dikonvers

i menjadi 

jumlah 

Laporan hasil 

survey dan 

tindak lanjut 

      gugus mutu   S3 MPI     

          S3 IS     

          S2 AFI     

          S2 TBI     

          S2 ESY     

          S2 MPI     

          S2 IS     

    49 Jumlah 

Kerjasama 

Internasional 

Bidang 

Tridarma PT 

yang sesuai 

dengan CPL 

Akreditasi 

Lamsam

a 

Direktur  
dan  
Wadir 

7 Target minimal 

1 untuk setiap 

prodi 



          S3 MPI 1   

          S3 IS 1   

          S2 AFI 1   

          S2 TBI 1   

          S2 ESY 1   

          S2 MPI 1   

          S2 IS 1   

    50 Jumlah 

Kerjasama 

Nasional 

Bidang 

Tridarma PT 

yang sesuai 

dengan CPL 

Akreditasi 

Lamsam

a 

Direktur  
dan  
Wadir 

7 Target minimal 

1 untuk setiap 

prodi 

          S3 MPI 1   

          S3 IS 1   

          S2 AFI 1   

          S2 TBI 1   

          S2 ESY 1   

          S2 MPI 1   

          S2 IS 1   



    51 Jumlah 

Kerjasama 

Lokal/ Wilayah 

Bidang 

Tridarma PT 

yang sesuai 

dengan CPL 

Akreditasi 

Lamsam

a 

Direktur  
dan  
Wadir 

14 Target minimal 

2 untuk setiap 

prodi 

          S3 MPI 2   

          S3 IS 2   

          S2 AFI 2   

          S2 TBI 2   

          S2 ESY 2   

          S2 MPI 2   

          S2 IS 2   

    52 Persentase 

Tindak Lanjut 

MoU atau 

MoA dengan 

Lembaga 

Internasional 

Akreditasi Direktur  
dan  
Wadir 

Target 

yang 

masih 

dalam 

persentas

e harus 

dikonvers

i menjadi 

jumlah 

Target = 100% 

x MoA 

(dalam 3 

tahun 

terakhir) 

          S3 MPI     



          S3 IS     

          S2 AFI     

          S2 TBI     

          S2 ESY     

          S2 MPI     

          S2 IS     

    53 PersentaseTinda

k Lanjut MoU 

atau MoA 

dengan 

Lembaga 

Nasional 

Akreditasi Direktur  
dan  
Wadir 

Target 

yang 

masih 

dalam 

persentas

e harus 

dikonvers

i menjadi 

jumlah 

Target = 100% 

x MoA 

(dalam 3 

tahun 

terakhir) 

          S3 MPI     

          S3 IS     

          S2 AFI     

          S2 TBI     

          S2 ESY     

          S2 MPI     

          S2 IS     



    54 Persentase 

Tindak Lanjut 

MoU atau 

MoA dengan 

Lembaga 

Lokal 

Akreditasi Direktur  
dan  
Wadir 

Target 

yang 

masih 

dalam 

persentas

e harus 

dikonvers

i menjadi 

jumlah 

Target = 100% 

x MoA 

(dalam 3 

tahun 

terakhir) 

          S3 MPI     

          S3 IS     

          S2 AFI     

          S2 TBI     

          S2 ESY     

          S2 MPI     

          S2 IS     



    55 Tracer Study 

Alumni 
Akreditasi Direktur  

dan  
Wadir 

2 Tracer study 

ditujukan 

kepada 

alumni Juni 

dan 

Desember 

2023 
 
(Bekerjasama 

dengan Pusat 

Survey) 

          S3 MPI     

          S3 IS     

          S2 AFI     

          S2 TBI     

          S2 ESY     

          S2 MPI     

          S2 IS     

 
 
 



D. Program Prioritas 
1. Tahapan Strengthening Institutional Capacity and Governance (Penguatan 

Kapasitas dan Tata Kelola) 2015 - 2019 
Pada tahapan ini difokuskan pada pembenahan perangkat internal kelembagaan dan 

pembangunan karakternya, pada aspek yang substantive dalam kerangka tata kelola yang 

baik pada seluruh aspek dan bidang kelembagaan, baik di Direktorat Pendidikan Tinggi 

Islam maupun Perguruan Tinggi Keagamaan Islam, sehingga tahap ini ditanda idengan 

mampunya PTKI memenuhi kecukupan syarat dan menyiapkan perangkat untuk menuju 

daya saing perguruan tinggi dengan keunggulannya masing-masing. 
2. Tahapan National Comparative Advantages(Unggulan di Tingkat Nasional) 

2020- 2024 
Kebijakan tahap ini ditandai dengan dorongan peningkatan kualitas, kinerja, 

produktivitas dan daya saing, membawa Perguruan Tinggi Keagamaan Islam pada 

keunggulan komparatif dan unggul di tingkat nasional. Keberhasilan tahap ini ditandai 

dengan masuknya Perguruan Tinggi Keagamaan Islam telah menduduki peringkat 10 besar 

perguruan tinggi terkemuka di Indonesia, serta seluruh PTKI telah mendapatkan akreditasi 

universitas dengan nilai A dan terpenuhinya kriteria perguruan tinggi yang mandiri dan 

akuntabel. 
3. Tahapan Regional Competitive Advantages (Berdaya Saing Regional) 2025 -

2029 
Tahap ini difokuskan pada penyiapan PTKI untuk penguatan keunggulan kompetitif 

pada tingkat regional. Pada tahap ini dipastikan masing-masing PTKI fokus pada 

penyelenggaraan jaminan mutu pada seluruh aspek baik akademik dan non akademik 

dengan keleluasaan dan otonomi perguruan tinggi, pergerakan PTKI menjadi Research 

University yang ditandai dengan sebagian besar PTKI masuk dalam peringkat 100 besar 

Perguruan Tinggi di tingkat Asia. 
4. Tahapan World Center for Islamic Higher Education (Rujukan Pendidikan Islam 

Dunia) 2030- 2034 
Fokus pada tahapan ini adalah menjadikan eksistensi PTKI yang memiliki keunggulan 

komparasi pada tingkat internasional, adanya pengakuan global dan terpenuhinya seluruh 

indikator World Class University Sebagian besar PTKI telah masuk dalam jajaran 500 

perguruan tinggi terkemuka di dunia versi lembaga pemeringkat universitas yang kredibel. 

Disamping itu indikator keberhasilan pada tahapan ini PTKI menjadi mitra aktif dan 

terpercaya dengan perguruan tinggi dunia lainnya serta akademisi PTKI menjadi rujukan 

keilmuan bagi akademisi Perguruan Tinggi Islam di dunia. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

A. Metode Pengukuran 
Pengukuran capaian kinerja dimaksudkan untuk menilai keberhasilan atau kegagalan 

pelaksanaan kegiatan yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis dan Rencana Kinerja 

Tahunan. Pengukuran Kinerja mencakup penilaian indikator kinerja sasaran yang tertuang 

dalam formular pengukuran kinerja. Pengukuran kinerja didasarkan pada target dan 

realisasi dengan satuan pengukuran kinerja didasarkan pada target dan realisasi dengan 

satuan pengukuran dalam bentuk persentase, indeks, rata-rata dan jumlah. 
Pengukuran Kinerja diklasifikasikan menjadikan 4 (empat) kategori, sebagaimana tabel 

berikut:  
Tabel 3.1 

Kategori Capaian Kinerja 
No Kategori Rentang Nilai Kode 
1 Sangat Baik ≥80 - 100 Biru 
2 Baik 70 – 79 Hijau 
3 Cukup 50 -70 Kuning 
4 Kurang ˂50 Merah 

 
Pengukuran data kinerja di Lingkungan UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi dilakukan 

secara manual melalui pengumpulan dan perangkuman data laporan capaian kinerja yang 

dilakukan setiap 3 bulan sekali dalam 1 tahun. 
 
 

B. Capaian Kinerja 
Dibawah ini akan diuraikan secara rinci pencapaian sasaran kinerja Pascasarjana UIN 

Sulthan Thaha Saifuddin Jambi Tahun 2023 sebagai berikut :  

No Sasaran 
Strategi 

Indikator Kinerja Target  Capaian  Realisasi 

1 Aspek 
Layanan Prima 

Jumlah dosen yang berkegiatan 
tridharma di perguruan tinggi lain 

25 25 100% 



Jumlah dosen yang bekerja sebagai 
praktisi  

3 6 200% 

Jumlah dosen yang berkualifikasi S3 52 52 100% 

Jumlah Dosen Tetap Homebase 
Program Studi dengan jabatan 
akademik Lektor Kepala 

24 24 100% 

Jumlah Dosen Tetap Homebase 
Program Studi dengan jabatan 
akademik Guru Besar 

13 13 100% 

Jumlah keluaran penelitian yang 
berhasil mendapat rekognisi nasional 
atau internasional 

4 6 150% 

Jumlah dosen yang memiliki 
sertifikat kompetensi/ profesi 

31 31 100% 

Jumlah mahasiswa baru yang 
diterima  

94 149 159% 

Jumlah Kegiatan untuk 
meningkatkan animo calon 
mahasiswa  

7 7 100% 

Jumlah publikasi pada jurnal 
nasional terakreditasi (Sinta 1 s.d. 6) 

12 12 100% 

Jumlah publikasi pada jurnal 
internasional bereputasi (Scopus) 

1 1 100% 

Jumlah publikasi dosen tetap di 
seminar internasional (prosiding 
yang terbit)  

3 3 100% 

Jumlah HAKI Dosen dan atau HAKI 
Dosen dan Mahasiswa 

20 21 105% 

Jumlah penelitian dengan biaya dari 
PT atau mandiri 

7 7 100% 

Jumlah publikasi ilmiah mahasiswa 
yang dihasilkan secara mandiri atau 
bersama DTPS, dengan judul yang 

7 3 42% 



relevan dengan Program Studi (di 
Jurnal Internasional bereputasi) 

Jumlah publikasi ilmiah mahasiswa 
yang dihasilkan secara mandiri atau 
bersama DTPS, dengan judul yang 
relevan dengan Program Studi (di 
Jurnal Internasional) 

7 7 100% 

jumlah publikasi ilmiah mahasiswa 
yang dihasilkan secara mandiri atau 
bersama DTPS, dengan judul yang 
relevan dengan Program Studi (di 
Jurnal Nasional Terakreditasi) 

7 8 114% 

Jumlah publikasi ilmiah mahasiswa 
yang dihasilkan secara mandiri atau 
bersama DTPS, dengan judul yang 
relevan dengan Program Studi (di 
Jurnal Nasional) 

7 12 171% 

Jumlah publikasi ilmiah mahasiswa 
yang dihasilkan secara mandiri atau 
bersama DTPS, dengan judul yang 
relevan dengan Program Studi (di 
Seminar Internasional) 

7 5 71% 

Jumlah publikasi ilmiah mahasiswa 
yang dihasilkan secara mandiri atau 
bersama DTPS, dengan judul yang 
relevan dengan Program Studi (di 
Seminar Wilayah/ Lokal/ PT) 

4 1 25% 

Jumlah penelitian ilmiah mahasiswa 
yang dihasilkan secara mandiri atau 
bersama Dosen 

26 14 54% 

Jumlah PkM yang melibatkan 
mahasiswa sesuai bidang Program 
Studi (Roadmap PkM)  

2 3 150% 

Jumlah mahasiswa berpengalaman di 
luar kampus 

18 22 122% 



Jumlah mahasiswa yang berprestasi 
dalam kompetisi atau lomba paling 
rendah tingkat nasional 

2 3 150% 

Jumlah Kerjasama Nasional Bidang 
Tri Dharma PT yang sesuai dengan 
CPL 

8 8 100% 

Persentase Tindak Lanjut MoU atau 
MoA dengan Lembaga Nasional 

1 2 200% 

2 Aspek 
Perangkingan 
Dunia QS 

Jumlah Alumni Bekerja (Dalam 
Negeri dan Luar Negeri) yang 
memiliki jabatan yang 
dipertimbangkan. Contohnya Rektor, 
Dekan, CEO, Manager, Kepala 
Sekolah, dll yang memiliki posisi 
penentu kebijakan  

14 5 35% 

Jumlah dosen yang memiliki akun 
Scopus 

3 3 100% 

Jumlah Sitasi Artikel Scopus 2 2 100% 

Jumlah penelitian kolaborasi dengan 
Peneliti Internasional 

1 1 100% 

Hasil Rata-Rata Skor Capaian Kinerja 108% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB IV 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 
Dari penjelasan dan data dapat disimpulkan bahwa : 
1. Secara umum sasaran program dan indikator kinerja yang telah dilaksanakan 

Pascasarjana UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi selama tahun 2023 dapat 

dilaksanakan dengan baik dan lancer sesuai dengan Perjanjian Kinerja yang telah 

ditekadkan oleh Pimpinan Satuan Kerja UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi 

dengan Direktur Jenderal Pendidikan Islam Kementerian Agama. Namun demikian 

hasil yang diperoleh tersebut masih perlu ditingkatkan dan dikembangkan; 
2. Usaha-usaha terus dilakukan untuk meningkatkan pencapaian visi dan misi melalui  

peningkatan koordinasi dengan pihak-pihak terkait, terpenuhinya sarana dan 

prasarana dan pemmberdayaan SDM sehingga tercapai prodesionalitas kerja secara 

dinamis 
B. Saran 

1. Diharapkan kepada para pihak untuk selalu memberi motivasi,inovasi,dan 

dorongan dalam bentuk penyiapan data dan informasi terkait dengan penyusunan 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini sehingga UIN Sulthan Thaha Saifuddin 

Jambi ddapat mempertanggungjawabkan seluruh kinerja dan anggaran tahun ini 

dan tahun-tahun berikutnya; 
2. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2023 ini merupakan dokumen 

pertanggung jawaban kolektif terhadap pelaksanaan kinerja dan anggaran Tahun 

2023 sehingga disarankan bahwa perlu diperhatikan dan dibuat setiap interim dan 

akhir tahun sebagai bentuk pertanggung jawaban atas kinerja dan anggaran yang 

telah dilaksanakan; 
3. Melakukan kajian dan evaluasi bagi capaian target indikator kinerja yang belum 

tercapai atau tidak berhasil pada tahun-tahun sebelumnya untuk Langkah perbaikan 

di tahun-tahun yang akan dating; 
4. Meningkatkan koordinasi dengan unit-unit pelaksana dalam upaya pencapaian 

rencana kerja yang sesuai dengan renstra; 
5. Menyinkronkan rencana anggaran dengan rencana kerja yang dituangkan dalam 

Perjanjian Kinerja Rektor; 

Demikian Laporan Kinerja Tahun 2023 Pascasarjana UIN Sulthan Thaha Saifuddin 

Jambi disusun untuk dapat dipergunakan dalam pengambilan kebijakan bagi pihak yang 

berkepentingan.  

 

 

 















Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV Triwulan I % Triwulan II % Triwulan III % Triwulan IV % Realisa
si

%

1 Persentase Penyerapan Anggaran RM 95% % Serapan RM = 
Jumlah realisasi 
anggaran RM 
dibagi Total 

30% 70% 85% 95%

2 Persentase Penyerapan Anggaran BLU 95% % Serapan BLU = 
Jumlah realisasi 
anggaran BLU 
dibagi Total 

30% 70% 85% 95%

1 Jumlah dosen yang berkegiatan tridarma di 
perguruan tinggi lain

25 5 9 1 13 260% 11 122% 1 100% Salinan Diana 
Rozelin-
Certif icate.pd
f  - Google 
Driv e

2 Jumlah dosen yang berkegiatan tridarma di 
QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by 
subject)

0

3 Jumlah dosen yang bekerja sebagai praktisi 3 3 1 1 3 100% 2 200% 1 100%

4 Jumlah dosen yang membina mahasiswa 
yang berhasil meraih prestasi paling rendah 
tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun 
terakhir

3

5 Jumlah dosen yang berkualilikasi S3 39 30 9 35 389%

6 Jumlah dosen yang memiliki sertifikat 
kompetensi/ profesi

0 6 31 517%

7 Jumlah dosen yang berpengalaman kerja 
sebagai praktisi 

0

8 Jumlah keluaran penelitian yang berhasil 
mendapat rekognisi nasional atau 
internasional

4 2 1 1 4 200% 1 100% 2 200%
Islamic Law 
and Social 
Media 
Content 
Analy sis 
Method of  

9 Jumlah keluaran penelitian yang diterapkan 
oleh masyarakat

40

Manual KPI 2023 (klik link ini)

https://bit.ly/MANUALKPI2023

Redistribusi Dosen Homebase 2023 (klik 
link ini)

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AJCxfi6hA
FjNp6iYYiNKyEj4HjN_ZX9ONnHnEwvZD58/edit?us
p=drivesdk

10 Rerata Nilai Ujian Mata Kuliah Pendidikan 
Agama yang bermuatan Moderasi 
Beragama (Islam dan Peradaban Melayu; 
Tafsir dan Hadits)

85 Jumlah Nilai MK 
Islam dan 
Peradaban 
Melayu + Tarsir 11 Jumlah mahasiswa baru yang diterima 207 Target = 112% x 
Jumlah 
Mahasiswa Baru 
Tahun 2022 yaitu 

94 149 159%

Jumlah Mahasiswa Baru Tahun 2022 
(klik link ini)

https://drive.google.com/file/d/1zGXZ_JX8X88d2ber5
x-t9a9QojrMwC5w/view?usp=share_link

12 Prodi yang Terakreditasi A/ Unggul 0 0

13 Jumlah Mahasiswa Asing 0 Khusus Untuk 
FSY dan FUSA

14 Jurnal Ilmiah Terakreditasi Nasional 0 Khusus untuk 
FTK = 2; LP2M = 
1; Puska SDGs = 
115 Rerata nilai indeks prestasi kumulatif 

Lulusan S1
0 Per semester. 

Target = Jumlah 
IPK lulusan S1 
dibagi Jumlah 16 Rerata nilai indeks prestasi kumulatif 

Lulusan S2
3,5 Per semester. 

Target = Jumlah 
IPK lulusan S2 
dibagi Jumlah 17 Rerata nilai indeks prestasi kumulatif 

Lulusan S3
3,5 Per semester. 

Target = Jumlah 
IPK lulusan S3 
dibagi Jumlah 18 Jumlah Kegiatan untuk meningkatkan animo 

calon mahasiswa 
7 1 Prodi = 1 Keg 7 7 100%

19 Jumlah Dosen Tetap Homebase Program 
Studi dengan jabatan akademik Lektor 
Kepala

42 LK = 70% x 
DTPS. Contoh: 
Jumlah eksisting 
DTPS = 20. LK 

16

20 Jumlah publikasi pada jurnal nasional 
terakreditasi (Sinta 1 s.d. 6)

12 Target = 25% x 
DTPS

6 3 2 7 233% 2 100%

21 Jumlah publikasi pada jurnal internasional 
bereputasi (Scopus)

10 Reward untuk 
yang terbit di 
Scopus 

1 2 1 1 100% 3 150% 1 100%
Jurnal 
Scopus Q2 
Ku.pdf  - 
Google Driv e

The Role of  
the Principal 
in Improv ing 
the Quality  
of  Learning 
Post Cov id-

22 Jumlah publikasi pada jurnal internasional 
bereputasi (Scopus)

1 Target = 1% x 
DTPS

1 1 100%

23 Indeks Scopus/ Impact Factor WOS dan 
Sinta Score

37 Target = 80% x 
DTPS memiliki h-
index scopus 
atau WoS dan 24 Jumlah publikasi dosen tetap di seminar 

internasional (prosiding yang terbit) 
6 Target = 25% x 

DTPS
2 1 2 100% 1 100%

25 Jumlah HAKI Dosen dan atau HAKI Dosen 
dan Mahasiswa

20 Target = minimal 
8 HAKI per Prodi

11 4 15 136% 6 150%

26 Jumlah luaran penelitian/ PkM dalam bentuk 
Teknologi Tepat Guna, Produk (Produk 
Terstandarisasi, Produk Tersertifikasi), 
Karya Seni, Rekayasa Sosial)

1 Masing-masing 
fakultas = 1

27 Jumlah penelitian dengan biaya luar negeri 1 Target = 3% x 
DTPS

28 Jumlah penelitian dengan biaya dalam 
negeri di luar PT 

2 Target = 5% x 
DTPS

29 Jumlah penelitian dengan biaya dari PT atau 
mandiri

46 Target = 100% x 
DTPS

3 2 1 5 167% 2 100% 4 400%
Can student 
English 
competence 
be measured 
by  using 
standardized 

SK Penelitian 
2023.pdf  - 
Google Driv e

30 Jumlah PkM yang relevan dengan bidang 
keahlian Program Studi dengan biaya PT/ 
Mandiri/ Pembiayaan Dalam Negeri/ 
Pembiayaan Luar Negeri

11 Target = 25% x 
DTPS

31 Jumlah publikasi ilmiah mahasiswa yang 
dihasilkan secara mandiri atau bersama 
DTPS, dengan judul yang relevan dengan 
Program Studi (di Jurnal Internasional 

7 Target = 1% x 
Jumlah 
Mahasiswa 

3 3 100%

32 Jumlah publikasi ilmiah mahasiswa yang 
dihasilkan secara mandiri atau bersama 
DTPS, dengan judul yang relevan dengan 
Program Studi (di Jurnal Internasional)

7 Target = 1% x 
Jumlah 
Mahasiswa 

3 1 1 5 167% 1 100% 1 100%
The Urgency  
of  
Registering 
Marriages In 
Jambi 
Prov ince 
Based On 
The KHI of  

33 Jumlah publikasi ilmiah mahasiswa yang 
dihasilkan secara mandiri atau bersama 
DTPS, dengan judul yang relevan dengan 
Program Studi (di Jurnal Nasional 
Terakreditasi)

7 Target = 1% x 
Jumlah 
Mahasiswa 

4 1 1 7 175% 1 100% 2 200%

34 Jumlah publikasi ilmiah mahasiswa yang 
dihasilkan secara mandiri atau bersama 
DTPS, dengan judul yang relevan dengan 
Program Studi (di Jurnal Nasional)

7 Target = 1% x 
Jumlah 
Mahasiswa 

3 4 4 133% 8 200%

35 Jumlah publikasi ilmiah mahasiswa yang 
dihasilkan secara mandiri atau bersama 
DTPS, dengan judul yang relevan dengan 
Program Studi (di Seminar Internasional)

7 Target = 1% x 
Jumlah 
Mahasiswa 

1 1 1 2 200% 1 100% 1 100%
DOC-
20231009-
WA0068..pdf  
- Google 
Driv e

36 Jumlah publikasi ilmiah mahasiswa yang 
dihasilkan secara mandiri atau bersama 
DTPS, dengan judul yang relevan dengan 
Program Studi (di Seminar Nasional)

7 Target = 1% x 
Jumlah 
Mahasiswa 

37 Jumlah publikasi ilmiah mahasiswa yang 
dihasilkan secara mandiri atau bersama 
DTPS, dengan judul yang relevan dengan 
Program Studi (di Seminar Wilayah/ Lokal/ 

7 Target = 1% x 
Jumlah 
Mahasiswa 

4 1 25%

38 Jumlah tulisan mahasiswa yang dihasilkan 
secara mandiri atau bersama DTPS, 
dengan judul yang relevan dengan Program 
Studi (di Media Massa Internasional)

7 Target = 1% x 
Jumlah 
Mahasiswa 

39 Jumlah tulisan mahasiswa yang dihasilkan 
secara mandiri atau bersama DTPS, 
dengan judul yang relevan dengan Program 
Studi (di Media Massa Nasional)

7 Target = 1% x 
Jumlah 
Mahasiswa 

40 Jumlah tulisan mahasiswa yang dihasilkan 
secara mandiri atau bersama DTPS, 
dengan judul yang relevan dengan Program 
Studi (di Media Massa Wilayah)

7 Target = 1% x 
Jumlah 
Mahasiswa 

41 Jumlah penelitian ilmiah mahasiswa yang 
dihasilkan secara mandiri atau bersama 
Dosen

26 Target Lamdik = 
75% x DTPS; 
Target BAN-PT = 
Minimal 25% x 

MPI S3:131/5 
(13) = 4+5
MPI S2:461/17 
(23) = 13+5

2 2 2 9 450% 3 150% 2 100%
jurnal hendri 
s2 dengan 
dosen.pdf  - 
Google Driv e

10000-37996-
1-PB (2) 
(1).pdf  - 
Google Driv e

42 Jumlah PkM yang melibatkan mahasiswa 
sesuai bidang Program Studi (Road Map 
PkM) 

26 Target Lamdik = 
75% x DTPS; 
Target BAN-PT = 
Minimal 25% x 

1 1 1 100% 2 200%

43 Jumlah Dosen Industri/ Praktisi yang 
ditugaskan sebagai Pengampu Mata Kuliah 

0 Target = 5% x 
(DTPS + Dosen 
Industri)

44 Persentase Tindak Lanjut Hasil 
Pemeriksaan yang diselesaikan

50% Pemeriksaan dari 
Auditor Eksternal/ 
Internal

45 Indeks Profesionalitas ASN 81

46 Persentase pendataan Barang Milik Negara 
(BMN)

100% Jumlah BMN yang 
didata dibagi Total 
BMN

47 Evaluasi layanan secara berkala 18 1 bulan = 2 kali

48 Persentase Tindak Lanjut Penyelesaian 
Temuan RTM

100% Jumlah temuan 
RTM yang 
diselesaikan 
dibagi Total 49 Persentase Tindak Lanjut Penyelesaian 

Temuan ISO
100% Jumlah temuan 

ISO yang 
diselesaikan 
dibagi Total 50 Jumlah Tenaga kependidikan yang 

mengikuti kegiatan pengembangan 
profesionalitas 

1 Target = Tidak 
boleh 0

51 Monitoring disiplin pegawai 36 1 bulan = 4 kali

52 Persentase surat masuk yang ditindaklanjuti 
secara tepat waktu

100% Jumlah surat 
masuk yang 
ditindaklanjuti 
dibagi Total surat 53 Monitoring dan Evaluasi Kepangkatan 

Dosen dan Tenaga Kependidikan 
4 3 bulan = 1 kali

54 Persentase Penyusunan Anjab untuk 
seluruh jabatan di Fakultas

100% Dokumen Anjab 
yang telah dibuat 
dibagi Total 
Jabatan di 55 Penyusunan Program Kerja dan Time Line 

Program Fakultas 
1 1 Dokumen

56 Persentase Sertifikat Bimtek Pengendalian 
Gratifikasi melalui E-Learning  Gratifikasi 
bagi Tenaga Pendidik dan Kependidikan 

25% Tenaga Pendidik 
dan Kependidikan 
yang mendapat 
sertifikat dibagi 57 Jumlah sosialisasi internal fakultas tentang 

PMA Gratifikasi Kemenag
1

58 Persentase Data ASN yang diupdate di 
MYSAPK

100% Data ASN yang 
telah diupdate 
dibagi Total ASN

59 Jumlah LBKR (Laporan Beban Kerja 
Remunerasi) Dosen Tanpa Tugas 
Tambahan (DS) yang dikoordinir

29 Target 
berdasarkan 
jumlah dosen 
tetap homebase 

5

60 Skor Survei Kepuasan Dosen Terhadap 
Layanan (Skala 1 s/d 4)

3 6 bulan = 1 kali

61 Skor Survei Kepuasan Tenaga 
Kependidikan Terhadap Layanan (Skala 1 
s/d 4)

3 6 bulan = 1 kali

62 Skor Survei Kepuasan Stakeholders 
Terhadap Layanan (Skala 1 s/d 4)

3 6 bulan = 1 kali

63 Skor Survei Kepuasan Mahasiswa 
Terhadap Layanan 

3 6 bulan = 1 kali

64 Jumlah Laporan Analisis Survei Kepuasan 
Dosen Terhadap Layanan (Kuesioner yang 
telah diisi dan Hasil Olahan dalam bentuk 
Grafik)

2 6 bulan = 1 kali

1 1

65 Jumlah Laporan Analisis Survei Kepuasan 
Tenaga Kependidikan Terhadap Layanan  
(Kuesioner yang telah diisi dan Hasil Olahan 
dalam bentuk Grafik)

2 6 bulan = 1 kali

66 Jumlah Laporan Analisis Survei Kepuasan 
Stakeholders Terhadap Layanan  
(Kuesioner yang telah diisi dan Hasil Olahan 
dalam bentuk Grafik)

2 6 bulan = 1 kali

67 Jumlah Laporan Analisis Survei Kepuasan 
Mahasiswa Terhadap Layanan  (Kuesioner 
yang telah diisi dan Hasil Olahan dalam 
bentuk Grafik)

2 6 bulan = 1 kali

68 Rata-rata dana Penelitian DTPS 10.000.000   Rp 10.000.000 / 
DTPS / Tahun. 
Dana berasal dari 
Fakultas. Skema 69 Rata-rata dana PkM DTPS 5.000.000     Rp 5.000.000 / 
DTPS / Tahun. 
Dana berasal dari 
Fakultas. Skema 70 Jumlah lulusan 2022 yang berhasil 

mendapat pekerjaan dengan masa tunggu 
< 6 Bulan setelah lulus

152 7

71 Jumlah lulusan 2022 yang melanjutkan studi 
dengan masa tunggu < 12 Bulan setelah 
lulus

3

72 Jumlah lulusan 2022 menjadi wiraswasta 
dengan masa tunggu < 6 Bulan setelah 
lulus

5

Lulusan Juli dan Des 2022 (klik link ini)

https://bit.ly/Lulusan_Tahun_2022

73 Jumlah mahasiswa berpengalaman di luar 
kampus

494 4 7 2 5 10 143% 2 100% 10 200%

74 Jumlah mahasiswa yang berprestasi dalam 
kompetisi atau lomba paling rendah tingkat 
nasional

2 2 3 150%

Mahasiswa Aktif Genap 2022/2023 (k lik  link  
ini)

https://drive.google.com/file/d/15lzvfbY-
9e4cEC47sa6KX_iEo4_mvsDU/view?usp=share_li
nk

Manual KPI 2023 (k lik  link  ini)

https://bit.ly/MANUALKPI2023

75 Prodi S1 yang bekerjasama dengan dunia 
kerja/ industri dalam seleksi dan 
penempatan lulusan

0 Khusus untuk 
semua Prodi 
yang ada di FEBI 
dan FST76 Prodi S2 yang bekerjasama dengan dunia 

kerja/ industri dalam seleksi dan 
penempatan lulusan

1 Khusus untuk 
Prodi S2 ESY

77 Rerata masa tunggu lulusan sebelum 
memperoleh pekerjaan

6 6 Bulan 3

78 Jumlah mahasiswa yang memperoleh SKPI 
(Surat Keterangan Pendamping Ijazah)

Target = Tidak 
boleh 0

79 Jumlah Kerjasama Internasional Bidang 
Tridarma PT yang sesuai dengan CPL

3

80 Jumlah Kerjasama Nasional Bidang 
Tridarma PT yang sesuai dengan CPL

6 6 2 1 8 133% 8 400% 1 100%

81 Jumlah Kerjasama Lokal/ Wilayah Bidang 
Tridarma PT yang sesuai dengan CPL

5

82 Persentase Tindak Lanjut MoU atau MoA 
dengan Lembaga Internasional

100% Target = 100% x 
MoA

83 PersentaseTindak Lanjut MoU atau MoA 
dengan Lembaga Nasional

100% Target = 100% x 
MoA

1 1 1 100% 2 200%

84 Persentase Tindak Lanjut MoU atau MoA 
dengan Lembaga Lokal

100% Target = 100% x 
MoA

85 Persentase Laporan Evaluasi MoA 100% Jumlah MoA yang 
dievaluasi dibagi 
Total MoA

86 Jumlah Prestasi Akademik Mahasiswa di 
Tingkat Internasional

7 Target = 1% x 
jumlah 
mahasiswa aktif

1 6 3 1 100% 10 167% 10 333%

87 Jumlah Prestasi Akademik Mahasiswa di 
Tingkat Nasional

21 Target = 3% x 
jumlah 
mahasiswa aktif

1 1 1 100% 1 100%

88 Jumlah Prestasi Akademik Mahasiswa di 
Tingkat Lokal/ Wilayah

35 Target = 5% x 
jumlah 
mahasiswa aktif

4 1 0% 1 100%

89 Jumlah Prestasi Non Akademik Mahasiswa 
di Tingkat Internasional

5 Target = 1% x 
jumlah 
mahasiswa aktif

90 Jumlah Prestasi Non Akademik Mahasiswa 
di Tingkat Nasional

30 Target = 6% x 
jumlah 
mahasiswa aktif 

2 2 100%

91 Jumlah Prestasi Non Akademik Mahasiswa 
di Tingkat Lokal/ Wilayah

49 Target = 10% x 
jumlah 
mahasiswa aktif

2 1 50%

92 Tracer Study Alumni 2 6 bulan = 1 kali 1 0%

93 Jumlah kegiatan pembinaan akademik 
mahasiswa

9 1 bulan = 1 kali 3 3 4 7 233% 5 125%

94 Jumlah kegiatan pembinaan non akademik 
mahasiswa

9 1 bulan = 1 kali 3 3 1 33%

4 Indikator ini 
merupakan Indikator 
Non Irisan. Target 4 
indikator ini setelah 
dijumlahkan, 
hasilnya = 80% x 

46 Dosen Tetap 
Homebase/ Redis/ 

PDDIKT = 37 
Dosen. Indikator 
non irisan adalah 
indikator yang 
pengisiannya hanya 
pilih salah satu. 

3 Indikator ini 
merupakan Indikator 
Non Irisan. Target 3 
indikator ini setelah 
dijumlahkan, 
hasilnya = 85% x 
46 Dosen Tetap 
Homebase/ Redis/ 
PDDIKT = 39 
Dosen. Indikator 
non irisan adalah 

2 Indikator ini 
merupakan 

Indikator Non 
Irisan. Target 2 

indikator ini 
setelah 

dijumlahkan, 
hasilnya = 95% x 
46 Dosen Tetap 

Homebase/ 
Redis/ PDDIKT = 

44 Dosen. 
Indikator non 
irisan adalah 
indikator yang 
pengisiannya 

hanya pilih salah 
satu. 

3 Indikator ini 
merupakan Indikator 
Non Irisan. Target 4 
indikator ini setelah 
dijumlahkan, 
hasilnya = 100% x 

160 (Lulusan Juli & 
Des 2022). Indikator 
non irisan adalah 
indikator yang 
pengisiannya hanya 
pilih salah satu. 

2 Indikator ini 
merupakan 
Indikator Non 
Irisan. Target 2 
indikator ini 
setelah 
dijumlahkan, 
hasilnya = 100% 
x 494 Mahasiswa 
Aktif. Indikator non 
irisan adalah 
indikator yang 
pengisiannya 
hanya pilih salah 
satu. 

INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2023
DIREKTUR PROGRAM PASCASARJANA

Sasaran Indikator Kinerja Utama Target LINK

1 Aspek 
Keuangan

2 Aspek 
Layanan 
Prima

Definisi 
Operasional

Target Realisasi Total
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95 Jumlah Kegiatan berupa layanan 
kemahasiswaan

9 1 bulan = 1 kali. 
Bentuk Layanan 
seperti: Kesehatan/ 
Beasiswa/Bimbinga

3 3 4 8 267% 6 150%

1 Jumlah Rekan/Kolega Dosen UIN Sulthan 
Thaha Saifuddin Jambi yang berada di Luar 
Negeri (memiliki ID Scopus) bersedia 
mengisi survei yang akan dikirimkan oleh 

7 Tidak boleh 0

2 Jumlah Alumni Bekerja (Dalam Negeri dan 
Luar Negeri) yang memiliki jabatan yang 
dipertimbangkan. Contohnya Rektor, 
Dekan, CEO, Manager, Kepala Sekolah, dll 

14 1 4 5 125%
Jadwal Ganjil 
2023.pdf  - 
Google Driv e

nama pejabat 
alumni-
digabungkan.
pdf  - Google 
Driv e

3 Jumlah dosen yang memiliki akun Scopus 2 Tidak boleh 0 1 2 3 150% Rosadi, 
Kemas Imron 
- Author 
details - 
Scopus 
Prev iew

Taridi, 
Muhamad - 
Author details 
- Scopus 
Prev iew

Alf ian, - 
Author details 
- Scopus 
Prev iew

4 Jumlah Sitasi Artikel Scopus 7 Tidak boleh 0 2 2 100%
Scopus 
prev iew - 
Rosadi, 
Kemas Imron 
- Author 
details - 

WhatsApp 
Image 2023-
12-12 at 
10.30.38.jpeg 
- Google 
Driv e

5 Jumlah penelitian kolaborasi dengan Peneliti 
Internasional

1 Tidak boleh 0 1 1 100%

6 Tracer study pada pelacakan prestasi 
bergengsi alumni yang dicapai setelah lulus 
dari UIN STS Jambi (Nasional dan 
Internasional) selama 5 tahun terakhir

2 6 bulan = 1 kali 1

7 Kegiatan Budaya, misalnya seni 
pertunjukkan, pameran kebudayaan, festival 
budaya atau kegiatan yang berkaitan 
dengan Budaya Jambi

0 Khusus untuk FAH. 
1 Triwulan = 2 Keg. 
Mulai Triwulan ke-II

151% 153% 159%

Rektor, LINK 
DOKUMEN 

LINK DOKUMEN TWK 3

Abu Rokhmad

Direktur,

Ahmad Syukri

IKU Direktur dan Wadir sama, mohon untuk tanda tangan 
disesuaikan saja. Trims.

Wakil 
Direktur,

Badarussya
msi

Jambi, 04 September 2023

Ahmad Syukri

3 Aspek 
Perangking
an Dunia 

QS

2 Aspek 
Layanan 
Prima
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